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CPL 2

Menguasai ((Pengetahuan) konsep pertanian di lahan marginal (Stocholder) Body of Knowledge ) serta mampu
menerapkan pemikiran ( Ketrampilan) logis dan kritis (sikap) sikap dalam merancang ( Ketrampilan Khusus) praktek
dan riset di lahan kering, basah dan bekas bukan tambang ( Context)

CPL3

Mendalami ( Pengetahuan) konsep pertanian urban (Stocholder) Body of Knowledge) serta mampu menerapkan
pemikiran (Ketrampilan )logis dan kritis ( Sikap) dalam merancang ( Ketrampilan Khusus) praktek dan riset
hidroponik, verikultur, rumah kaca dan tanaman pot (COontext)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK) ‘

CPMK1 Menjelaskan konsep dan perkembangan teori manajemen
CPMK?2 Menganalisis fungsi-fungsi manajemen dalam organisasi
CPMK3 Menerapkan prinsip manajemen dalam studi kasus
CPMK4 Menyusun perencanaan sederhana dalam organisasi
Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) |
Sub-CPMK1 Menjelaskan pengertian dan ruang lingkup manajemen
Sub-CPMK2 Mengidentifikasi perkembangan teori manajemen
Sub-CPMK3 Menganalisis lingkungan organisasi

Sub-CPMK4 Menjelaskan konsep perencanaan (planning)




Sub-CPMK5 Menyusun visi, misi, dan tujuan organisasi

Sub-CPMKG6 Menganalisis fungsi pengorganisasian (organizing)

Sub-CPMK7 Mendesain struktur organisasi sederhana

Sub-CPMK8 Menjelaskan konsep kepemimpinan

Sub-CPMK9 Menganalisis teori motivasi kerja

Sub-CPMK10 Menjelaskan komunikasi dalam organisasi

Sub-CPMK11 Menganalisis fungsi pengendalian (controlling)

Sub-CPMK12 Menerapkan fungsi manajemen dalam studi kasus usaha/agribisnis

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK

Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-

CPMK1 | CPMK2 | CPMK3 | CPMK4 CPMKS5 | CPMK6 | CPMK7 | CPMKS8 | CPMK9 CPMK10 | CPMK1l1l | CPMK12
cPLz | N v v v v v v v v v v
CPL3 v v v v v v v v

Deskripsi
Singkat MK

Mata Kuliah ini membahas : Mata kuliah ini membahas konsep, teori, dan fungsi manajemen meliputi perencanaan (planning), pengorganisasian
(organizing), pengarahan (leading), dan pengendalian (controlling), serta penerapannya dalam organisasi bisnis dan organisasi sektor publik termasuk
bidang pertanian/agribisnis. Pembelajaran diarahkan agar mahasiswa mampu memahami konsep dasar manajemen dan mengaplikasikannya dalam
pemecahan masalah organisasi.

Bahan Kajian:

Materi
Pembelajaran

CoNOO~WNE

Konsep dasar manajemen

Teori manajemen Klasik, neoklasik, modern
Lingkungan internal dan eksternal organisasi
Perencanaan strategis dan operasional

Visi, misi, tujuan dan sasaran

Struktur organisasi

Kepemimpinan dan motivasi

Komunikasi organisasi

. Pengendalian dan evaluasi

10. Manajemen dalam usaha pertanian/agribisnis

Pustaka

Utama:

1. Robbins & Coulter. Management.
2. Daft, Richard L. Management.
3. Griffin, R.W. Fundamentals of Management.




Pendukung :

4. Handoko, T. Hani. Manajemen.

Jurnal Penelitian Manajemen Pertanian

Dosen Ir. Ismail Bakrie, M.P
Pengampu
Mata kuliah
syarat -
Bantuk Pembelajaran,
L o Metode Pembelajaran,
Mg Ker?:rr:ipl;?]nbilr;grtlap FEIELET Penugasan Mahafsiswa, Materi Pembelajaran P;Oiloa?;n
Ke- (Suf)- CPM Ii) _ _ _ _ [_ Estimasi Waktu]_ _ [Pustaka] (%)
Indikator Kriteria&Tekni Luring (offline) Daring (online)
k
1) ) ®3) (4) (%) (6) () (8)
1| Mahasiswa mampu Kemampuan Kriteria: memahami dan definisi, ruang 2%
memahami dan mengerti menjelaskan keterampilan mahasiswa lingkup konsep
Konsep dasar manajemen d_efinisi, ruang mencerna materi manajemen
lingkup konsep Bentuk penilaian :
manajemen Evalusi Diri
Aktif dan partisifasi
2 | Teori manajemen klasik, Kemampuan Kriteria: memahami dan Teori manajemen 2%
neoklasik, modern menjelaskan keterampilan mahasiswa klasik-modern
Teori mencerna materi
manajemen Bentuk penilaian :
klasik—-modern Evalusi Diri
Aktif dan partisifasi
3 | Mahasiswa mengetahui dan Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Lingkungan organisasi 2%
memahami ruang lingkup menjelaskan memahami dan | Metode: Ceramah,
Lingkungan internal dan sebuah ruang keterampilan Interaktif/Diskusi/ tanya
eksternal organisasi lingkup mahasiswa jawab
Lingkungan mencerna Durasi: TM: 1x (90




internal dan materi menit)
eksternal Bentuk
organisasi penilaian :
Evalusi Diri
Aktif dan
partisifasi
Mahasiswa mampu Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Konsep 2%
memahami dan mengetahui | menjelaskan memahami dan | Metode: Ceramah, perencanaan
tentang Perencanaan Perencanaan keterampilan Interaktif/Diskusi/ tanya
strategis dan operasional strategis dan mahasiswa jawab
operasional mencerna Durasi: TM: 1x (90
materi menit)
Bentuk
penilaian :
Evalusi Diri
Aktif dan
partisifasi
Mahasiswa mampu dan Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka 2%
mgmahami Visi, misi, menjelask_ar_1 memahami dan Tugas: Kuis Visi. misi &
tujuan dan sasaran tentang Visi, keterampilan Durasi: TM: 1x (90 tujuén
misi, tujuan dan | mahasiswa menit)
sasaran mencerna
materi
Bentuk
penilaian :
Evalusi Diri
Aktif dan
partisifasi
Kemampuan mahasiswa Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Pengorganisasian 4%
memahami dan mengerti menjelaskan Kemampuan Metode: Ceramah,

tentang Struktur organisasi

tentang Struktur
organisasi

menjelaskan
dan penguasaan

Interaktif/Diskusi/
Peragaan gambar/ tanya




materi jawab
Bentuk Tugas: Tugas
penilaian: Durasi: TM: 1x (90
Evalusi Diri menit)
Pre test dan
Post test
7 |  Kemampuan mahasiswa Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Materi : 4%
memahami dan mengerti menjelaskan Kemampuan Metode: Ceramah, Struktur organisasi
tentang Kepemimpinan dan tentang dan p(_anguasaan Interaktif/Diskusi/
motivasi Kepemimpinan materi Perag_aan gambar/
dan motivasi Bentuk tanyajawab
penilaian : Tugas: Tugas
Evalusi Diri Durasi: TM: 1x (90
Pre test dan menit)
Post test
8 | Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengah Semester 30%
9 | Memahami bagaimana Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Materi : 2%
Kepemimpinan menjelaskan Kemampuan Metode: Ceramah, 1. Kepemimpinan
bagaimana dan ketepatan | Interaktif/Diskusi/
Kepemimpinan dan penguasaan | Peragaan gambar/
materi tanyajawab
Bentuk Tugas: -
penilaian : Durasi: TM: 1x (90
Evalusi Diri menit)
Pre test dan
Post test
10| Mahasiswa mampu Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Materi : 2%
memahami dan mengerti menjelaskan Kemampuan Metode: Ceramah, 1. Menganalisis
Menganalisis teori motivasi | bagaimana dan ketepatan | Interaktif/Diskusi/ teori motivasi
kerja Menganalisis dan penguasaan Perag_aan gambar/ kerja
teori motivasi materi tanyajawab
kerja Ben_tul_< Tugas_: -
penilaian : Durasi: TM: 1x (90
Evalusi Diri menit)

Pre test dan
Post test




11| Mahasiswa mampu Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Menjelaskan 2%
memahami dan mengerti menjelaskan Kemampuan Metode: Ceramah, komunikasi dalam
bagaimana Menjelaskan bagaimana dan ketepatan | Interaktif/Diskusi/ organisasi
komunikasi dalam Menjelaskan dan penguasaan | Peragaan gambar/
organisasi komunikasi materl tanyajawab
dalam Ben_tu|_< Tugas: -
. penilaian :
organisast Evalusi Diri
Pre test dan
Post test
12| Mahasiswa mampu Kemampuan Kriteria: Luring: Tatap Muka Materi : 2%
- memahami dan mengerti menjelaskan Kemampuan Metode: Ceramah, 1. Menganalisis
13 tentang Menganalisis fungsi bagaimana dan ketepatan Interaktif/Diskusi/ fungSi
pengendalian (controlling) | konsep tentang | dan penguasaan | Peragaan gambar/ pengendalian
Menganalisis matert tanyajgwab (controlling)
fungsi Ben_tul_< Tugas: -
. penilaian :
pengendf_alllan Evalusi Diri
(controlling) Pre test dan
Post test
14| Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester 40%
Catatan:
1. Capaian Pembelajaran Lulusan PRODI (CPL-PRODI) adalah kemampuan yang dimiliki oleh setiap lulusan PRODI yang merupakan internalisasi
dari sikap, penguasaan pengetahuan dan ketrampilan sesuai dengan jenjang prodinya yang diperoleh melalui proses pembelajaran.
2. CPL yang dibebankan pada mata kuliah adalah beberapa capaian pembelajaran lulusan program studi (CPL-PRODI) yang digunakan untuk
pembentukan/pengembangan sebuah mata kuliah yang terdiri dari aspek sikap, ketrampulan umum, ketrampilan khusus dan pengetahuan.
3. CP Mata kuliah (CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPL yang dibebankan pada mata kuliah, dan bersifat spesifik

terhadap bahan kajian atau materi pembelajaran mata kuliah tersebut.




10.
11.

Sub-CP Mata kuliah (Sub-CPMK) adalah kemampuan yang dijabarkan secara spesifik dari CPMK yang dapat diukur atau diamati dan
merupakan kemampuan akhir yang direncanakan pada tiap tahap pembelajaran, dan bersifat spesifik terhadap materi pembelajaran mata
kuliah tersebut.

Indikator penilaian kemampuan dalam proses maupun hasil belajar mahasiswa adalah pernyataan spesifik dan terukur yang mengidentifikasi
kemampuan atau kinerja hasil belajar mahasiswa yang disertai bukti-bukti.

Kreteria Penilaian adalah patokan yang digunakan sebagai ukuran atau tolok ukur ketercapaian pembelajaran dalam penilaian berdasarkan
indikator-indikator yang telah ditetapkan. Kreteria penilaian merupakan pedoman bagi penilai agar penilaian konsisten dan tidak bias. Kreteria
dapat berupa kuantitatif ataupun kualitatif.

Bentuk penilaian: tes dan non-tes.

Bentuk pembelajaran: Kuliah, Responsi, Tutorial, Seminar atau yang setara, Praktikum, Praktik Studio, Praktik Bengkel, Praktik Lapangan,
Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan/atau bentuk pembelajaran lain yang setara.

Metode Pembelajaran: Small Group Discussion, Role-Play & Simulation, Discovery Learning, Self-Directed Learning, Cooperative Learning,
Collaborative Learning, Contextual Learning, Project Based Learning, dan metode lainnya yg setara.

Materi Pembelajaran adalah rincian atau uraian dari bahan kajian yg dapat disajikan dalam bentuk beberapa pokok dan sub-pokok bahasan.
Bobot penilaian adalah prosentasi penilaian terhadap setiap pencapaian sub-CPMK yang besarnya proposional dengan tingkat kesulitan
pencapaian sub-CPMK tsb., dan totalnya 100%.

12. TM=Tatap Muka, PT=Penugasan terstruktur, BM=Belajar mandiri.



